107-08版

慈濟大學研究協助人力資料總表
收件日期：    年   月   日

	主持人
	
	所屬單位
	

	補助單位：如：國科會
執行期間：105/08/01~106/07/31

計畫編號：NSTC 105-2410-B-080-080

計畫名稱：(國科會計畫名稱)
會計計畫編號／科目：校內會計編號及科目
同計畫請填同一表格，每人一列，表格請自行增刪。

	姓名
	約用期間
	類型
	研究人力費
	研究獎助生另行加保商業險規劃

	王OO
	105/08/01~106/07/31
	研究獎助生
○博班●碩班
	月支10000元（共12月）
	□主持人自行投保,預計投保期間：


	
	
	□專任助理工作酬金
	月支     元(共  月)
	

	
	
	□勞務型兼任助理
	月支     元(共  月)
	

	
	
	□臨時工資工作酬金

(指臨時雇用且無專職工作之人員)
	      元
	


主持人簽章/日期：                                     研發處
                                               　 學術研究組
※勞務型：人員與學校間存有提供勞務獲取報酬(工作酬金)之工作事實，且具從屬關係者。若為此類人員，請參考人事室相關規範。
· 研究獎助生與指導教授間，於學習活動之相關研究成果著作權之歸屬請依「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」妥善處理。
· 研究獎助生從事相關研究期間，除原有學生團體保險外，應參照勞動基準法規定職業災害補償額度以加保商業保險方式增加其保障範圍，並由計畫主持人支應所需經費。
· 請隨表附上研究獎助生合意書。
· 參考資料：國家科學及技術委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項、慈濟大學兼任助理薪資參考表
注意：
1. 請以計畫主持人為申請單位，所有計畫之人力均請填寫，並請依計畫全程期間進行人力規劃。研究獎助生支領每月津貼不可逐月變動。
2. 應檢視計畫之委辦/補助性質及經費項目，委辦計畫不宜聘任研究獎助生。計畫主持人須為研究獎助生投保一定額度之商業保險。
· 配合雙面列印，以節省紙張。                                                     第1頁/共1頁

